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Chapadão do Sul é uma cidade em constante crescimento e cheia de oportunidades. Com 
grande responsabilidade, apresento o meu plano de governo, que não é apenas um 
conjunto de propostas, mas um compromisso com o desenvolvimento sustentável e o 

bem-estar de cada cidadão.

Nosso plano foi construído a partir de diálogos com a população, levando em conta suas 
preocupações e esperanças para o futuro. Ele se baseia em pilares fundamentais:
segurança, saúde eficiente, serviço público de excelência, infraestrutura moderna, 
educação de qualidade, e um ambiente de negócios que gere empregos e renda. Além 

disso, promovemos a transparência, a participação popular e a inclusão social.

O plano de governo de Walter Schlatter também se fortalece com a valiosa contribuição 
do vice-prefeito escolhido, Defensor Ernany Andrade Machado. Com sua vasta experiência 
em gestão pública, defesa dos direitos dos cidadãos e compromisso com a legalidade, 
Ernany será uma peça fundamental na condução das políticas públicas do município. Sua 
trajetória exemplar, aliada ao profundo conhecimento das necessidades da população de 
Chapadão do Sul, traz uma visão estratégica e focada na justiça social, essencial para a 

implementação de nossos projetos.

Além disso, o plano de governo reflete o espírito de união e cooperação entre os partidos 
que compõem a coligação “Chapadão para Todos” (PP, PL e Republicanos). Esta coligação 
foi formada com base em princípios comuns, como a defesa da família, da pátria e de Deus, 
e em um compromisso compartilhado de trabalhar incansavelmente para o bem-estar de 
toda a população de Chapadão do Sul. Juntos, estamos determinados a promover um 
governo inclusivo, transparente e eficaz, que atenda às reais demandas do município e 

contribua para o seu desenvolvimento sustentável.

Reconhecemos a importância de preservar nossas tradições e valores, enquanto 
promovemos inovação e progresso. Este plano é o início de uma jornada que 

percorreremos juntos, com cada cidadão participando ativamente.

Com humildade e dedicação, coloco-me à disposição para ser o próximo prefeito de 
Chapadão do Sul. Juntos, vamos transformar este plano em realidade e fazer de Chapadão 

do Sul uma cidade ainda melhor para viver.

Walter Schlatter
Pré-candidato a Prefeito de Chapadão do Sul

APRESENTAÇÃO
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Chapadão do Sul está em um momento decisivo de sua história. Com o 
crescimento acelerado e os desafios que se apresentam, é hora de pensarmos no 
futuro com responsabilidade e comprometimento. À partir da escuta ativa da 
população, e de uma análise cuidadosa das necessidades de nosso município, 
pudemos perceber que existem gargalos onde a atuação do executivo municipal 

atual tem deixado a desejar. Vejamos à seguir:

1. INFRAESTRUTURA DEFICIENTE:
Falta de planejamento adequado, problemas com drenagem urbana, pavimentação e 
manutenção de vias públicas, resultando em enchentes e falta de acessibilidade.

2. DEFICIÊNCIAS NO SISTEMA DE SAÚDE: 

Carência de equipamentos médicos, UTI, além de demora nos atendimentos gerais

3. DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO ESTAGNADO: 
Falta de políticas de incentivo para atrair novas empresas e indústrias, além da ausência 
de um distrito industrial adequado.

4. PROBLEMAS DE TRÂNSITO E MOBILIDADE URBANA: 
Gargalos frequentes, falta de semáforos, ciclovias, transporte público eficiente e 
segurança nas vias.

5. GESTÃO INEFICIENTE DE SERVIÇOS PÚBLICOS: 
Coleta de lixo, limpeza urbana e manutenção das áreas públicas estão abaixo do 
esperado.

6. FALTA DE TRANSPARÊNCIA E PARTICIPAÇÃO POPULAR: 
A administração não está promovendo a transparência nem incentivando a participação 
cidadã nas decisões políticas.

7. FALTA DE INVESTIMENTO EM EDUCAÇÃO E LAZER: 
Ausência de infraestrutura adequada nas escolas e áreas de lazer, afetando o 
desenvolvimento social.

8. IMPOSTOS ELEVADOS: 
Alta carga tributária, sufocando os contribuintes, sem programas de incentivo fiscal para 
novos negócios.

INTRODUÇÃO

ERROS DE ATUAÇÃO APONTADOS PELA POPULAÇÃO:
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Diante desta realidade apresentada e conhecida pela população 
sul-chapadense, apresentamos nossas propostas e seguiremos ouvindo e 
propondo melhorias aos diversos anseios de nossa gente, pois com Walter 

Schlatter CHAPADÃO VAI TER VOZ!



O plano de saúde proposto visa transformar Chapadão do Sul em uma referência em 
saúde pública, garantindo atendimento de qualidade, acessível e humanizado para 

todos os cidadãos.
Objetivo Principal: Fortalecer e expandir os serviços de saúde, garantindo que cada 
morador do município tenha acesso a cuidados de saúde de excelência, desde a atenção 

básica até os serviços mais complexos.

ESTRUTURAÇÃO E EXPANSÃO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE

Assistência Integral em Todos os Bairros:
Expansão dos Postos de Saúde: Implementação de unidades de saúde em todos os bairros, equipadas 
para oferecer atendimento médico, odontológico, psicológico e de enfermagem.
Implantação de um Programa de atenção domiciliar.

Serviços de Saúde Itinerante: Criação de equipes móveis para atender áreas rurais e comunidades 
distantes, garantindo que ninguém fique sem atendimento.

Horários de Funcionamento Ampliados: Ampliação do horário de atendimento nos postos de 
saúde para atender as necessidades dos trabalhadores e famílias.
Implantação do SAMU (Serviço de Atendimento Móvel de Urgência).

EQUIPAR E MODERNIZAR O HOSPITAL MUNICIPAL

Aquisição de Equipamentos Modernos: Investimento em equipamentos de última geração para 
exames de diagnóstico, como tomógrafos e ultrassonografia.

Criação de UTI: Implantação de unidades de terapia intensiva, reduzindo a necessidade de 
transferências para outros municípios.

ATENDIMENTO RÁPIDO E EFICIENTE

Redução do Tempo de Espera: Implementação de sistemas de triagem e gestão de filas para 
reduzir o tempo de espera no atendimento hospitalar e referenciamento para unidades básicas de 
saúde respectiva.
Central de Marcação de Consultas e Exames: Criação de uma central unificada para agilizar a 
marcação de consultas e exames, disponível presencialmente e online.

Atendimento humanizado:
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SAÚDE

Parceria com o Hospital de Amor para treinamentos e capacitação de atendimento humanizado, 
priorizando o bem-estar do paciente.



PREVENÇÃO E PROMOÇÃO DA SAÚDE

Programas de Prevenção de Doenças:
• Campanhas Educativas: Realização de campanhas periódicas de prevenção de doenças crônicas 
como diabetes, hipertensão, com foco em exames preventivos e orientação.
• Vacinação Ampliada: Garantir a vacinação completa da população, com campanhas de 
conscientização e aplicação de vacinas em pontos estratégicos.
• Programa de rastreio ao câncer: Viabilizando a identificação da doença precocemente.
 Saúde Mental: 
• Fortalecimento da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS): Ampliação dos serviços de saúde mental, 
incluindo atendimento psicoterápico e psiquiátrico nos postos de saúde.
• Programas de Prevenção ao Suicídio e Depressão: Implementação de ações de apoio e prevenção, 
com campanhas de sensibilização e suporte psicológico gratuito.
• Construção de um novo espaço para o CAPS (Centro de Atendimento Psicossocial): Para melhor 
atender a demanda e desenvolvimento de atividades coletivas.
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• Programas de Alimentação Saudável: Criação de programas de incentivo à alimentação saudável, 
com orientação nutricional nas escolas e postos de saúde.

• Incentivo à Prática de Exercícios Físicos: Parcerias com academias e clubes para incentivar a prática 
regular de exercícios, especialmente entre idosos e pessoas com doenças crônicas.

 GESTÃO E EFICIÊNCIA

• Capacitação Contínua: Programas de capacitação para médicos, enfermeiros e outros 
profissionais de saúde, garantindo um atendimento atualizado e de qualidade.

• Plano de Carreira: Implementação de um plano de carreira para os profissionais da saúde, 
visando a valorização e a motivação da equipe.

• Ambiente de Trabalho Saudável: Melhoria das condições de trabalho, com foco no bem-estar dos 
profissionais, incluindo suporte psicológico e valorização dos esforços.

 Valorização dos Profissionais de Saúde:

• Portal da Saúde: Criação de um portal online para divulgação de informações sobre o sistema de 
saúde, incluindo tempos de espera, disponibilidade de médicos e campanhas de saúde.

 • Conselho Municipal de Saúde: Reestruturação do Conselho Municipal de Saúde para garantir 
maior participação popular na gestão e fiscalização dos serviços de saúde.

Transparência e Participação:

Nutrição e Bem-Estar:

SAÚDE
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• Parcerias com Instituições de Ensino: Firmar parcerias com universidades e escolas técnicas para 
a formação de novos profissionais de saúde e realização de pesquisas em saúde pública.

• Colaboração com ONGs e Iniciativas Privadas: Apoiar projetos de saúde comunitária em 
colaboração com ONGs, empresas e associações de bairro, ampliando o alcance dos serviços.

Parcerias e Cooperação:

INOVAÇÕES E FUTURO DA SAÚDE EM CHAPADÃO DO SUL

• Telemedicina: Implementação de serviços de telemedicina para consultas e acompanhamento 
de pacientes, especialmente em áreas rurais e para pessoas com mobilidade reduzida.

Uso de Tecnologia na Saúde:

• Cuidados Integrados: Criação de um espaço especializado para que idosos possam passar o dia 
recebendo cuidados médicos, alimentação, exercícios físicos e atividades recreativas enquanto 
seus responsáveis trabalham.

Creche para Idosos – “Creche do Vovô”:

• Programas de Saúde Comunitária: Incentivo à criação de grupos comunitários focados em 
saúde, como grupos de apoio a doenças crônicas, grupos de exercícios ao ar livre e hortas 
comunitárias.

Envolvimento da Comunidade:

• Setor específico para avaliação e atendimento de feridas. O setor contará com profissionais 
capacitados, além de materiais e produtos para tratamento à disposição.

Ambulatório para tratamento de feridas:

SAÚDE
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O plano de governo para a educação proposto por Walter Schlatter visa promover uma educação de 
qualidade, inclusiva, e alinhada às necessidades contemporâneas de Chapadão do Sul. A meta é 
transformar a cidade em um exemplo de excelência educacional, com foco em tecnologia, 
infraestrutura, capacitação dos profissionais, e apoio às famílias. Acreditamos que a educação é a base 
para o desenvolvimento sustentável e o progresso social, e que é através dela que podemos construir um 

futuro mais próspero e igualitário.

• Reforma e Ampliação das Escolas Municipais: Modernização das instalações físicas das escolas, 
incluindo salas de aula, laboratórios, bibliotecas e áreas de convivência, para garantir um ambiente de 
aprendizado seguro e agradável.
• Construção de Novas Unidades Escolares: Atender ao crescimento populacional com a construção 
de novas escolas e creches em bairros de maior demanda, garantindo que todas as crianças tenham 
acesso próximo à educação de qualidade.
• Escolas Sustentáveis: Implementação de projetos de sustentabilidade, como o uso de energia solar, 
captação de água da chuva e programas de reciclagem, nas unidades escolares.

Modernização da infraestrutura escolar:

• Programas de Formação Continuada: Criação de programas de capacitação e atualização para 
professores e gestores escolares, com foco em metodologias de ensino inovadoras e uso de 
tecnologias educacionais.
• Valorização Salarial: Estabelecimento de políticas de valorização salarial e planos de carreira que 
incentivem a permanência e o desenvolvimento dos profissionais da educação no município.
• Bem-estar do Educador: Implementação de programas de saúde mental e apoio psicológico para os 
professores, reconhecendo a importância de seu bem-estar para a qualidade do ensino.

 Valorização e Capacitação dos Profissionais da Educação:

• Inclusão de Alunos com Necessidades Especiais: Criação de um centro de referência para 
atendimento de alunos com necessidades especiais, especialmente aqueles com Transtorno do 
Espectro Autista (TEA) e Transtorno de Déficit de Atenção e Hiperatividade (TDAH), com equipe 
multidisciplinar e suporte pedagógico individualizado.
• Apoio às Famílias: Fortalecimento dos programas de apoio às famílias de alunos com necessidades 
especiais, oferecendo orientação psicológica e pedagógica contínua.

Educação inclusiva:

• Escolas Técnicas e Profissionalizantes: Implantação de cursos técnicos e profissionalizantes em 
parceria com instituições de ensino superior e o setor privado, voltados para as demandas do 
mercado de trabalho local.
• Parcerias com Empresas Locais: Criação de programas de estágio e aprendizagem para alunos do 
ensino médio, em parceria com empresas locais, para facilitar a inserção dos jovens no mercado de 
trabalho.
• Incentivo ao Empreendedorismo Jovem: Desenvolvimento de programas e oficinas que incentivem 
o empreendedorismo entre os estudantes, preparando-os para serem futuros líderes e empresários.

Qualificação Técnica e Profissional:

EDUCAÇÃO
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• Programa de Saúde Mental nas Escolas: Implantação de um programa de saúde mental, com 
psicólogos e assistentes sociais disponíveis nas escolas para atendimento regular dos alunos.
• Combate à Evasão Escolar: Criação de comitês de monitoramento para identificar e combater as 
causas da evasão escolar, garantindo que todos os alunos permaneçam na escola até a conclusão de 
seus estudos.

Suporte Psicopedagógico e Social:

• Escola Aberta: Incentivar as escolas a abrirem suas portas à comunidade fora do horário escolar, 
oferecendo cursos, oficinas, e atividades culturais e esportivas para os pais e demais moradores do 
bairro.
• Participação da Família na Educação: Fortalecimento das associações de pais e mestres (APMs) e 
promoção de eventos que aproximem as famílias da escola, incentivando a participação ativa dos pais 
na vida escolar dos filhos.

Integração com a Comunidade:

• Indicadores de Qualidade Educacional: Implementação de um sistema de indicadores de qualidade 
educacional para monitorar o desempenho das escolas e dos alunos, com metas claras e auditáveis.
• Feedback e Melhoria Contínua: Realização de pesquisas periódicas com alunos, professores e pais 
para coletar feedback e ajustar as políticas educacionais conforme as necessidades e expectativas da 
comunidade.

Avaliação e Monitoramento Contínuo:

• Parceria com a Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS): Firmaremos uma parceria 
estratégica com a UFMS para a expansão e modernização dos cursos de graduação oferecidos no 
campus de Chapadão do Sul. Essa parceria incluirá a criação de novos cursos, como Fonoaudiologia, 
Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Nutrição, Educação Física, Pedagogia,  e Direito, atendendo à 
crescente demanda local e regional por profissionais qualificados nessas áreas.

• Infraestrutura Educacional: Investiremos na ampliação e modernização das instalações da UFMS 
em Chapadão do Sul, garantindo que as futuras gerações de estudantes tenham acesso a uma 
infraestrutura de ponta, adequada às exigências do mercado de trabalho atual. A modernização 
incluirá salas de aula, laboratórios, bibliotecas e espaços de convivência para melhorar a experiência 
acadêmica.

• Formação de Profissionais de Saúde: Com o aumento da oferta de cursos na área da saúde, 
contribuiremos diretamente para a melhoria da qualidade do atendimento de saúde no município.
A formação de profissionais altamente qualificados nas áreas de Enfermagem, Fisioterapia e Nutrição 
permitirá atender de forma mais eficiente as necessidades da população de Chapadão do Sul e 
regiões vizinhas.

Expansão e Modernização da Oferta Educacional:

EDUCAÇÃO
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• Desenvolvimento de Plano de Carreira: Revisaremos e aprimoraremos os planos de carreira 
existentes, garantindo progressão salarial baseada em desempenho, tempo de serviço, e qualificação 
profissional. Nosso objetivo é assegurar que cada servidor tenha um caminho claro de 
desenvolvimento e crescimento dentro da administração pública.
• Programas de Capacitação: Investiremos em programas contínuos de capacitação para todos os 
servidores municipais, promovendo a qualificação e o aprimoramento das habilidades. Os servidores 
terão acesso a cursos e treinamentos, alinhados às necessidades do município e às suas respectivas 
áreas de atuação.

Valorização e Capacitação dos Servidores:

• Reajustes Gradativos e Sustentáveis: Implementaremos um plano de reajuste salarial gradativo para 
todos os servidores, levando em consideração a inflação e o custo de vida local. Este reajuste será 
planejado de forma responsável, respeitando a capacidade financeira do município e garantindo a 
sustentabilidade a longo prazo.
• Cumprimento das Diretrizes Federais: Asseguraremos que os servidores da educação, bem como 
outros servidores que têm seus salários regidos por índices federais, recebam reajustes conforme 
estabelecido em nível nacional. Isso inclui o cumprimento das atualizações do piso salarial nacional 
dos professores e outros ajustes conforme necessário.

Política de Reajuste Salarial:

• Fortalecimento do Departamento de Saúde e Segurança do Trabalho: O bem-estar dos servidores 
municipais é uma prioridade. Implementaremos programas robustos de prevenção de acidentes, 
promoção da saúde ocupacional, e asseguraremos condições de trabalho seguras e adequadas para 
todos os servidores.
• Promoção de Práticas Saudáveis: Incentivaremos a formação contínua em práticas seguras e 
saudáveis, criando um ambiente de trabalho que prioriza a saúde e a segurança dos nossos servidores.

Saúde e Segurança no Trabalho:

• Reestruturação dos Departamentos Administrativos: Reestruturaremos os departamentos 
administrativos para otimizar a eficiência, promover a transparência e assegurar a legalidade nas 
operações. Foco especial será dado ao Departamento de Recursos Humanos, Departamento de 
Contratos, Licitações e Convênios, visando a modernização e a melhoria dos processos.
• Automatização e Inovação: Implementaremos sistemas de gestão de pessoas e processos 
administrativos mais eficientes, utilizando tecnologia para automatizar tarefas repetitivas, reduzir a 
burocracia e melhorar a comunicação interna.

Eficiência e Modernização Administrativa:

SERVIDORES
PÚBLICOS
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• Sustentabilidade nas Compras e Serviços: Implementaremos práticas de compras sustentáveis e 
inovadoras no Departamento de Compras e Serviços, sempre priorizando a transparência e a 
eficiência nos processos de contratação e prestação de serviços.
• Gestão Responsável do Patrimônio Público: O Departamento de Patrimônio será fortalecido para 
assegurar o controle rigoroso dos bens do município, promovendo a preservação, manutenção e 
utilização adequada dos recursos públicos.

Inovação e Sustentabilidade:

SERVIDORES
PÚBLICOS

• Análise Detalhada das Finanças Municipais: Conduziremos uma análise detalhada das finanças do 
município para identificar a capacidade de ajuste salarial e outros benefícios sem comprometer a 
saúde financeira do município. As decisões serão baseadas em projeções de receitas futuras e na 
busca por uma administração fiscalmente responsável.
• Colaboração com a Câmara Municipal: Trabalharemos em conjunto com a Câmara Municipal para 
garantir que todas as propostas de melhoria salarial e benefícios para os servidores sejam aprovadas 
de forma a respeitar tanto as necessidades dos servidores quanto as limitações orçamentárias do 
município.

Equilíbrio Financeiro e Saneamento das Contas Públicas:
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O plano de governo para infraestrutura proposto por Walter Schlatter busca modernizar Chapadão do 
Sul, proporcionando uma cidade mais organizada, segura, e preparada para o futuro. O objetivo é 
garantir uma infraestrutura robusta, que acompanhe o crescimento populacional e econômico do 
município, melhorando a qualidade de vida dos cidadãos, promovendo a sustentabilidade e facilitando 

o desenvolvimento econômico.

• Plano Diretor Atualizado: Revisão e modernização do Plano Diretor do município, com participação 
ativa da comunidade, prevendo o crescimento populacional e econômico para os próximos 20 anos.
• Desenvolvimento Sustentável: Integração de práticas de urbanismo sustentável, incentivando a 
preservação de áreas verdes, a criação de espaços públicos agradáveis, e a promoção de construções 
ecológicas.
• Regularização Fundiária: Implementação de programas de regularização fundiária para garantir a 
segurança jurídica das moradias e promover o ordenamento urbano.

Planejamento Urbano e Crescimento Futuro:

• Readequação das Vias: Modernização e ampliação das principais vias urbanas para melhorar o fluxo 
de trânsito e reduzir congestionamentos, especialmente nos horários de pico.
• Construção de Ciclovias: Implementação de ciclovias interligando bairros e áreas centrais, 
promovendo o uso de transportes não motorizados e incentivando hábitos saudáveis entre os 
cidadãos.
• Transporte Público Eficiente: Reestruturação do sistema de transporte público, com ampliação da 
frota de ônibus, implantação de faixas exclusivas para transporte coletivo e integração de diferentes 
modais de transporte.
• Acessibilidade Universal: Garantia de acessibilidade em todas as obras públicas, incluindo rampas, 
sinalização adequada, e transporte adaptado para pessoas com mobilidade reduzida.

Mobilidade Urbana:

• Melhoria da Sinalização Viária: Reforço na sinalização horizontal e vertical das vias, com ênfase em 
áreas escolares e de grande movimentação de pedestres, para aumentar a segurança no trânsito.
• Implantação de Semáforos: Instalação de semáforos em cruzamentos estratégicos e locais com alto 
índice de acidentes, visando a redução de colisões e atropelamentos.

Infraestrutura Viária e Sinalização:

• Plano de Macro Drenagem: Elaboração e implementação de um plano de macro drenagem para 
prevenir enchentes e alagamentos, especialmente em áreas historicamente afetadas.
• Cobertura de Canais de Escoamento: Cobertura dos canais abertos de escoamento das águas 
pluviais nas avenidas principais, visando a segurança e o embelezamento da cidade.
• Expansão do Saneamento Básico: Ampliação da rede de esgoto e tratamento de água, garantindo 
que 100% da população tenha acesso a esses serviços essenciais.

Drenagem Urbana e Saneamento:

INFRAESTRUTURA
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• Parque Linear na Rodovia Central: Criação de um parque linear ao longo da rodovia central do 
perímetro urbano, com áreas de lazer, ciclovias, pistas de caminhada e espaços de convivência.
• Revitalização de Praças e Áreas Verdes: Recuperação e humanização das praças existentes, com a 
criação de áreas de lazer, instalação de equipamentos de ginástica e playgrounds, promovendo a 
socialização e o bem-estar dos moradores.
• Praças em Bairros: Construção de novas praças nos bairros Planalto, Esplanada, e outras áreas que 
carecem de espaços de convivência comunitária.

Criação e Revitalização de Espaços Públicos:

INFRAESTRUTURA
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• Políticas de Incentivo Fiscal: Desenvolveremos políticas de incentivo fiscal e tributário para atrair 
novas empresas e indústrias ao município, priorizando setores estratégicos que possam agregar valor 
à economia local, gerar empregos e promover o desenvolvimento sustentável.
• Criação de um Segundo Polo Industrial: A implementação de um segundo polo industrial será uma 
das principais metas de nossa gestão. Esse espaço será planejado com infraestrutura adequada para 
receber empresas de diversos segmentos, facilitando o crescimento industrial e a diversificação da 
economia local. O distrito industrial terá localização estratégica e contará com acesso facilitado às 
principais rodovias e ao futuro porto seco.
• Implantação de uma Indústria Esmagadora de Algodão e Milho: Buscaremos atrair investimentos 
para a implantação de uma indústria esmagadora de algodão e milho, que será fundamental para 
agregar valor à produção agrícola local. Esta indústria não só criará novos empregos, mas também 
impulsionará o desenvolvimento econômico de Chapadão do Sul, permitindo que a produção agrícola 
seja processada localmente e comercializada em mercados nacionais e internacionais.

Atração de Empresas e Indústrias:

• Integração Logística e Comércio Exterior: Vamos desenvolver um porto seco que servirá como um 
centro de distribuição e logística para produtos exportados e importados. Esta iniciativa colocará 
Chapadão do Sul em um novo patamar econômico, permitindo que nossas empresas alcancem 
mercados internacionais com mais eficiência e reduzindo custos logísticos. Além disso, o porto seco 
será um atrativo para a instalação de novas indústrias que necessitam de infraestrutura logística 
robusta.

Desenvolvimento do Porto Seco:

• Fomento à Inovação: Estabeleceremos um ambiente favorável à inovação, incentivando a criação de 
startups e empresas de tecnologia. Vamos criar incubadoras e aceleradoras de negócios que 
oferecerão suporte técnico e financeiro aos novos empreendedores. Isso será feito em parceria com 
universidades, instituições de pesquisa e o setor privado.
• Apoio a Micro e Pequenas Empresas: Implementaremos programas de apoio ao micro e pequeno 
empreendedor, com a criação de linhas de crédito específicas, capacitação em gestão empresarial e 
acesso facilitado ao mercado. O objetivo é fortalecer o comércio local, gerar empregos e promover a 
economia criativa.
• Facilitação de Processos: Vamos desburocratizar e simplificar os processos de abertura e 
regularização de empresas, tornando Chapadão do Sul um lugar atrativo para novos negócios. A 
criação de um “Balcão Único” permitirá que empreendedores possam resolver todas as questões 
administrativas em um único local, agilizando o início de suas atividades.

Inovação e Empreendedorismo:

• Apoio ao Agronegócio e Agroindústria: Vamos incentivar o desenvolvimento sustentável do 
agronegócio, principal pilar da economia local, promovendo a inovação no campo, o uso de 
tecnologias verdes e a agregação de valor por meio da agroindústria. Isso inclui o suporte técnico aos 
produtores e a criação de uma zona franca de impostos para indústrias de processamento e 
beneficiamento de grãos.
• Turismo e Economia Criativa: Além do agronegócio, investiremos na promoção do turismo local e da 
economia criativa, potencializando as belezas naturais, eventos culturais e o turismo de negócios. Isso 
criará novas oportunidades econômicas e fortalecerá a imagem de Chapadão do Sul como um destino 
promissor.

Desenvolvimento Sustentável:

DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO

DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO
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• Parque Municipal e Recantos de Lazer: Uma das prioridades será a criação e revitalização de áreas 
de lazer e esporte em Chapadão do Sul. Isso inclui o projeto e a construção de um grande parque 
municipal, que servirá como um ponto de encontro para as famílias, oferecendo espaços para 
caminhadas, piqueniques, atividades esportivas, áreas para crianças e muito mais. Além disso, serão 
criados recantos de lazer em diferentes bairros, garantindo que todos os moradores tenham acesso a 
espaços verdes e áreas de convivência.
• Revitalização de Praças e Espaços Públicos: Vamos revitalizar as praças existentes, melhorando a 
infraestrutura, iluminação, segurança e acessibilidade. Novas áreas de lazer serão criadas nos bairros 
Planalto, Esplanada, Sibipiruna e outros, tornando a cidade mais agradável e proporcionando espaços 
de convivência para todas as idades.
• Promoção do Esporte: Iremos apoiar e incentivar a prática de esportes através da construção de 
quadras poliesportivas, campos de futebol, pistas de corrida e ciclovias. Também promoveremos 
eventos esportivos e campeonatos municipais, envolvendo a comunidade e incentivando o espírito 
esportivo.

Criação e Revitalização de Áreas de Lazer e Esporte:

• Coleta de Lixo e Gestão de Resíduos: Implementaremos melhorias na coleta de lixo, com a 
modernização da frota e a ampliação da coleta seletiva. A gestão de resíduos será tratada como uma 
prioridade, com o objetivo de reduzir o impacto ambiental e promover a reciclagem.
• Iluminação Pública: Melhoraremos a iluminação pública em todas as áreas da cidade, priorizando 
locais com maior movimento e aqueles que precisam de maior segurança. O uso de tecnologias mais 
eficientes e sustentáveis será incentivado, como a iluminação LED, para garantir economia e 
qualidade no serviço.
• Saneamento Básico: Expandiremos a rede de saneamento básico, com foco na ampliação do sistema 
de esgoto e no tratamento de água, garantindo que todos os bairros tenham acesso a esses serviços 
essenciais. A qualidade da água será monitorada constantemente para assegurar a saúde da 
população.

Melhoria dos Serviços Públicos:

CRIAÇÃO E REVITALIZAÇÃO DE ÁREAS DE LAZER E ESPORTE:CRIAÇÃO E REVITALIZAÇÃO DE ÁREAS DE LAZER E ESPORTE:

QUALIDADE
DE VIDA
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• Implementação de Câmeras de Vigilância: Vamos reforçar a segurança em Chapadão do Sul com a 
instalação de câmeras de vigilância em pontos estratégicos da cidade, como entradas e saídas, áreas 
comerciais, escolas, praças e locais com maior incidência de criminalidade. A tecnologia será aliada na 
prevenção e resolução de crimes, oferecendo maior proteção aos cidadãos e auxiliando as forças de 
segurança no monitoramento em tempo real.
• Central de Monitoramento: Criaremos uma central de monitoramento 24 horas para acompanhar as 
imagens das câmeras de segurança, integrada com a Polícia Militar e a Guarda Municipal. Esta central 
será responsável por acionar as forças de segurança de forma rápida e eficiente, garantindo uma 
resposta imediata a qualquer ocorrência.

 Reforço da Vigilância Urbana:

• Parceria com Forças Estaduais e Federais: A segurança pública será fortalecida através da integração 
e colaboração estreita com as forças de segurança estaduais e federais, como a Polícia Militar, Polícia 
Civil e a Polícia Rodoviária Federal. Promoveremos operações conjuntas, treinamentos e 
compartilhamento de informações para ações preventivas e de combate à criminalidade.
• Aumento do Efetivo da Guarda Municipal: Ampliaremos o efetivo da Guarda Municipal, garantindo 
uma maior presença nas ruas e aumentando a sensação de segurança da população. A Guarda será 
treinada e equipada para atuar de forma proativa na prevenção de crimes e na proteção dos bens 
públicos.
• Criação de Bases Comunitárias: Implantaremos bases comunitárias da Guarda Municipal em bairros 
estratégicos, promovendo uma maior proximidade entre os agentes de segurança e a população. Essas 
bases funcionarão como pontos de apoio para denúncias, orientações e resolução de conflitos locais.

Integração com as Forças de Segurança:

• Programas de Educação e Conscientização: Desenvolveremos programas de educação voltados para 
a prevenção da criminalidade, com foco em escolas e comunidades. Ações de conscientização sobre 
violência, uso de drogas e cidadania serão promovidas, incentivando a construção de uma cultura de 
paz e respeito em Chapadão do Sul.
• Apoio às Vítimas de Violência: Criaremos programas de apoio às vítimas de violência, oferecendo 
suporte psicológico, jurídico e social. Estabeleceremos um centro de atendimento especializado para 
mulheres, crianças e idosos, que serão acompanhados por profissionais capacitados.
• Patrulhamento Ostensivo: Aumentaremos o patrulhamento ostensivo nas áreas urbanas e rurais, com 
a presença constante de viaturas e agentes de segurança. Esta medida visa inibir ações criminosas e 
garantir uma resposta rápida em caso de emergência.

Prevenção à Criminalidade:

• Fortalecimento da Rede de Proteção: Vamos fortalecer a rede de proteção às vítimas de violência 
doméstica, ampliando os serviços de acolhimento, assistência e orientação. A criação de um programa 
específico para atendimento às vítimas, com apoio jurídico e psicológico, será uma das prioridades.
• Parceria com ONGs e Instituições: Estabeleceremos parcerias com ONGs e instituições que atuam na 
defesa dos direitos das mulheres, crianças e idosos, garantindo um atendimento integrado e eficaz 
para as vítimas de violência.

Combate à Violência Doméstica:

SEGURANÇA
PÚBLICA
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• Construção de 500 Casas Populares: Implementaremos um ambicioso programa de habitação para 
construir 500 casas populares destinadas às famílias de baixa renda. Esse programa visa reduzir o 
déficit habitacional e proporcionar moradia digna para os cidadãos de Chapadão do Sul. As unidades 
habitacionais serão bem distribuídas em áreas planejadas, com infraestrutura adequada e 
acessibilidade garantida.

Programa de Habitação Popular:

• Anistia de Taxas e Multas: Estabeleceremos um programa de anistia para taxas e multas de 
regularização de obras e imóveis, facilitando a legalização de propriedades e construções que se 
encontram em situação irregular. Este programa será essencial para garantir a segurança jurídica dos 
moradores, promovendo a regularização de terrenos e construções sem prejuízo para as famílias.
• Facilitação da Regularização de Documentos: Simplificaremos o processo burocrático para a 
regularização de documentos de imóveis, oferecendo suporte jurídico e administrativo para que os 
cidadãos possam regularizar suas propriedades de forma rápida e eficiente.

Regularização Fundiária e Imobiliária:

• Áreas com Infraestrutura Completa: As novas áreas residenciais contarão com toda a 
infraestrutura necessária, incluindo redes de água, esgoto, energia elétrica, pavimentação, 
iluminação pública e áreas de lazer. Garantiremos que essas áreas sejam planejadas de forma a 
atender todas as necessidades básicas dos futuros moradores.
• Parcerias com a Iniciativa Privada: Estabeleceremos parcerias com a iniciativa privada e com 
programas estaduais e federais de habitação, para viabilizar a construção das novas moradias e 
garantir que o programa de habitação popular seja sustentável e alcance o maior número possível 
de beneficiários.

Desenvolvimento de Infraestrutura Habitacional:

• Projetos Habitacionais Acessíveis: As novas construções atenderão às normas de acessibilidade, 
garantindo que pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida possam viver de maneira 
independente e segura em suas casas.
• Habitação Sustentável: Promoveremos o uso de tecnologias sustentáveis nas novas habitações, 
como sistemas de captação de água da chuva, painéis solares para geração de energia e materiais 
de construção ecologicamente corretos. Essas iniciativas contribuirão para a preservação do meio 
ambiente e redução dos custos de manutenção das moradias.

Acessibilidade e Sustentabilidade:

• Programa de Apoio à Reforma: Lançaremos um programa de apoio financeiro e técnico para a 
reforma e melhoria das habitações já existentes, especialmente nas áreas mais carentes do 
município. As famílias de baixa renda poderão contar com incentivos para reformas que visem 
melhorar as condições de habitabilidade, segurança e conforto de suas residências.
• Criação de um Fundo Municipal de Habitação: Este fundo será utilizado para financiar 
programas de habitação, reformas, regularização fundiária e projetos de melhoria nas condições de 
moradia para as famílias de Chapadão do Sul.

Apoio à Reforma e Melhoria de Moradias Existentes:

HABITAÇÃO
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CULTURA
Janeiro - Abertura Cultural

•Evento: Noite de Abertura Cultural de Chapadão do Sul
•Descrição: Celebração para marcar o início do calendário cultural do município. Apresentações de 
danças locais, música ao vivo, feira de artesanato e comidas típicas. Início da campanha de divulgação 
dos principais eventos do ano.
•Objetivo: Engajar a comunidade e divulgar o calendário cultural do ano.

Fevereiro - Festival de Cultura Nordestina

•Evento: Festa Nordestina
•Descrição: Evento que celebra a cultura nordestina, com apresentações de grupos de forró, quadrilhas, 
literatura de cordel, comidas típicas, e exposição de artesanato.
•Objetivo: Valorização e promoção da cultura nordestina que compõe grande parte da população.

Março - Palestras e Workshops Culturais
•Evento: Mês da Cultura e Educação
•Descrição: Palestras e workshops sobre teatro, música, dança e literatura com profissionais renomados, 
voltados para todas as idades.
•Objetivo: Oferecer educação cultural e artística para a população, incentivando o desenvolvimento de 
habilidades.

Abril - Festival de Teatro

•Evento: Semana de Teatro de Chapadão do Sul
•Descrição: Exibição de peças teatrais de grupos locais e convidados. Serão promovidos cursos e 
oficinas de teatro durante o evento.
•Objetivo: Incentivar a produção teatral local e oferecer um espaço de expressão artística.

Maio - Festa do Milho

•Evento: Festa do Milho
•Descrição: Tradicional festa com barracas de comidas típicas à base de milho, shows, quadrilhas e 
apresentações culturais.
•Objetivo: Manter a tradição agrícola do município, celebrando uma das principais culturas da região.

Junho - Festa Junina Municipal

•Evento: Grande Festa Junina
•Descrição: Grande evento junino com decoração temática, quadrilhas, casamento caipira, forró e 
barracas com comidas e bebidas típicas.
•Objetivo: Integrar a comunidade em uma das festividades mais tradicionais do Brasil.

Julho - Encontro de Cultura Nordestina

•Evento: Encontro Nordestino
•Descrição: Evento de dois dias focado na cultura nordestina, com apresentações musicais, danças 
folclóricas e comidas típicas.
•Objetivo: Celebrar a contribuição nordestina para a identidade cultural de Chapadão do Sul.



17PLANO DE GOVERNO WALTER SCHLATTER

CULTURA
Agosto - Dia de Ação de Graças
•Evento: Celebração do Dia de Ação de Graças
•Descrição: Um dia dedicado ao agradecimento e à celebração das conquistas e da prosperidade do 
município, com cultos, apresentações musicais, praça de alimentação, uma feira comunitária.

Setembro - Festival de Música e Dança

•Evento: Festival de Talentos Musicais e de Dança
•Descrição: Concurso para descobrir novos talentos da música e da dança em Chapadão do Sul. 
Apresentações de bandas locais, shows de dança contemporânea e tradicional.
•Objetivo: Incentivar e promover os talentos locais.

Semana Farroupilha - Atividades voltadas para as tradições gaúchas.

Outubro - Semana da Cultura Infantil
•Evento: Semana da Criança
•Descrição: Atividades culturais e recreativas voltadas para as crianças, incluindo teatro infantil, 
contação de histórias, oficinas de música e arte.
- Aniversário de Chapadão do Sul

Novembro - Feira Literária e Artística
•Evento: Feira Literária e de Artes de Chapadão do Sul
•Descrição: Exposição de livros, autores locais, oficinas de escrita criativa, pintura, escultura, e fotografia.
•Objetivo: Incentivar a leitura, a escrita e as artes visuais na comunidade.

Dezembro - Celebração de Fim de Ano
•Evento: Natal Cultural
•Descrição: Celebração natalina com shows, feiras, decoração especial e apresentação de corais 
natalinos.
•Objetivo: Fechar o ano com uma grande celebração comunitária, reforçando os valores de união e 
prosperidade.

Considerações Finais

• Incentivo da banda municipal
•Promoção contínua: Uso de redes sociais, rádio e sites locais para promover todos os eventos, 
destacando a importância da participação comunitária.
•Parcerias: Estabelecer parcerias com empresas locais, ONGs, e órgãos públicos para apoiar 
financeiramente e logisticamente os eventos.
•Feedback: Após cada evento, realizar pesquisas para entender o que pode ser melhorado nos próximos 
anos, garantindo a constante evolução da agenda cultural do município.



• Ampliação e Qualificação do CRAS e CREAS: Investir na ampliação e qualificação dos Centros de 
Referência de Assistência Social (CRAS) e dos Centros de Referência Especializados de Assistência 
Social (CREAS), garantindo suporte adequado às famílias em situação de vulnerabilidade.
• Programa de Renda Básica Municipal: Implementar um programa de transferência de renda 
municipal para apoiar famílias de baixa renda, garantindo que todos tenham o mínimo necessário 
para uma vida digna.

Fortalecimento dos Programas de Assistência Social:

• Empoderamento das Mulheres: Criar programas específicos para apoiar e capacitar mulheres em 
situação de vulnerabilidade, promovendo a independência financeira e combatendo a violência 
doméstica.

Inclusão Social:

• Banco de Alimentos: Criar um Banco de Alimentos que recolha doações de empresas e cidadãos 
para distribuir a famílias em situação de insegurança alimentar.
• Cozinhas Comunitárias: Implantar cozinhas comunitárias em bairros vulneráveis, oferecendo 
refeições gratuitas ou a preços simbólicos para as pessoas mais necessitadas.

Combate à Fome e à Miséria:

• Parcerias com ONG’s: Estabelecer parcerias com ONG’s que trabalham com populações vulneráveis, 
oferecendo apoio financeiro e logístico para ampliar suas ações no município.
• Incentivo ao Voluntariado: Criar um programa de incentivo ao voluntariado, conectando cidadãos 
interessados em ajudar com projetos sociais que precisem de apoio.

 Apoio às ONG’s e Projetos Sociais:
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AÇÃO SOCIAL
Investir na ampliação e qualificação dos Centros de 

Referência de Assistência Social (CRAS) e dos Centros de Referência Especializados de Assistência 

Implementar um programa de transferência de renda 
municipal para apoiar famílias de baixa renda, garantindo que todos tenham o mínimo necessário 

 Criar programas específicos para apoiar e capacitar mulheres em 
situação de vulnerabilidade, promovendo a independência financeira e combatendo a violência 

 Criar um Banco de Alimentos que recolha doações de empresas e cidadãos 

Implantar cozinhas comunitárias em bairros vulneráveis, oferecendo 

Estabelecer parcerias com ONG’s que trabalham com populações vulneráveis, 

Criar um programa de incentivo ao voluntariado, conectando cidadãos 
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O plano de governo que apresentamos é mais do que uma lista de 
promessas; é um compromisso com o futuro de Chapadão do Sul. Nele, 
buscamos refletir as necessidades e aspirações de todos os 
sul-chapadenses, oferecendo soluções inovadoras e práticas para os 
desafios que enfrentamos. Estamos determinados a construir uma cidade 
que seja motivo de orgulho para cada cidadão, onde a qualidade de vida, a 

justiça social e o desenvolvimento econômico caminhem lado a lado.

Walter Schlatter
Pré-candidato a Prefeito de Chapadão do Sul

que seja motivo de orgulho para cada cidadão, onde a qualidade de vida, a 
justiça social e o desenvolvimento econômico caminhem lado a lado.

Pré-candidato a Prefeito de Chapadão do Sul

Chapadão do Sul merece uma gestão que 
valorize o potencial de sua gente, que respeite as 
tradições, mas que também esteja aberta às 
inovações necessárias para enfrentarmos o 
futuro com confiança. Este plano foi construído 
com a participação ativa de nossa comunidade, 
ouvindo suas vozes, acolhendo suas ideias, e 
estamos preparados para implementá-lo com 

determinação e transparência.

Nosso compromisso é com você, cidadão de 
Chapadão do Sul. Juntos, podemos fazer mais 
e melhor. Com a força do nosso trabalho, com a 
energia da nossa gente e com a benção de 
Deus, faremos de Chapadão do Sul um lugar 
onde todos possam viver com dignidade, 

segurança e oportunidades para prosperar.

Este é o nosso compromisso. Este é o nosso 
plano. Vamos, juntos, transformar 
Chapadão do Sul na cidade que todos nós 

sonhamos e merecemos.


